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Academic Positions 

 

Since 10/2018 W2-Professor for “Labour Markets” (W2) at the Alfred-Weber-Institute of Economics 
at Heidelberg University (“Jülicher Modell”, financially supported by the Leibniz Fe-
male Professor Programme) and coordinator of the research area “Digitalisation and 
Structural Change” at ZEW Mannheim  

06/16-08/18 Acting Head of Research Unit “Labour Markets and Social Insurance” at ZEW  

2009-2017 W1-professor for “Labour Markets” at the Alfred-Weber-Institute of Economics at 
Heidelberg University  

since 01/2009 Deputy Head of Research Unit “Labour Markets and Social Insurance” at ZEW  

since 10/2002 Researcher at ZEW- Leibniz Centre for European Economic Research, Mannheim 

05-06/00 Research assistant to Prof. Ragui Assaad for the World Bank, University of Minneap-
olis, USA 

 

Education 
 

2007 Doctoral degree (Dr.rer.pol.) at the University of Darmstadt (summa cum laude) 
Thesis: The Geographic Mobility of Heterogeneous Labour in Germany  
Supervisor: Prof. Dr. Horst Entorf, Co-supervisor: Prof. Dr. Joachim Möller 

05/02  Graduate degree in Geography at the University of Bonn (“Diplom”)  
Thesis: Determinants of Female Participation in Wage Employment under Constrained 
Geographical Mobility. The Case of Egypt., Supervisor: Prof. Dr. H.-D. Laux 

10/01 Undergraduate degree in Economics (Vordiplom) at the University of Bonn 

1999/2000  Fulbright-Scholar at the University of Minnesota, USA 

06/96 Abitur from Landrat-Lucas-Gymnasium in Leverkusen  

mailto:melanie.arntz@zew.de
https://www.zew.de/team/mar
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Teaching Activities and Supervision of B.A., M.A, and PhD Theses 
 

• Teaching Activities 

o Lecture „Statistics and Econometrics“ (WS09/10)  

o Lecture “Statistics for Economics and Social Sciences” (SS10) 

o Lecture „Empirical Economics“ (SS11, SS13, SS14, SS16, SS19, SS20, SS22, SS23) 

o Seminar „Current Developments on the Labour Market“ (WS15/16) 

o Seminar „Empirical Labour Market Research “ (WS16/17) 

o Seminar „Digital Transformation of the Labour Market“ (WS18/19) 

• Since 2019: Supervision of 27 B.A. and 4 M.A. theses, and second supervisor of 4 PhD theses 
(Eduard Brüll, Angelika Ganserer, Boris Ivanov, Benjamin Meindl) 

 
 
Acquired Third-Party Funding 

 

• Healthy, inclusive and sustainable remote work futures as a Win-Win for employees and 
employers in urban, rural and cross-border areas (01.02.2024 – 31.01.2028) – funded by 
European Commission (Horizon Europe) (€370.000)  

• Digitalisierung und Wandel der Beschäftigung (01.10.2023 – 31.01.2025) – funded by Bun-
desanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (€80.000)  

• Labor Market Consequences of Covid-19 and the Digital Transformation (15.2.2021 – 
14.02.2024) – financially supported by Federal Ministry of Labour and Social Affairs 
(€680.000) 

• Mannheim im Wettbewerb um Talente - Eine Analyse der Faktoren zur Steigerung des loka-
len Angebotes an Hochqualifizierten (01.08.2019 – 31.07.2020)  
funded by City of Mannheim (€100.000) 

• Leibniz Professorinnenprogramm (01.10.2018-30.09.2023)  
funded by Leibniz Association (€600.000) 

• Digitalisation and the future of work (01.04.2017 – 31.03.2019)  
funded by the Federal Ministry of Labour and Social Affairs (€150,000) 

• Local labour markets: The causes and consequences of spatial differences in labour market 
outcomes across cities in France and Germany (01.03.2016-28.02.2019) 
funded by the German Research Foundation and French ANR (€293,000) 
in cooperation with P.-P-Combes, C. Schluter, F., M. Trede, M. de Pinto  

https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=72963
https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=83449
https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=354175
https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=218758
https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=239171
https://lsf.uni-heidelberg.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&veranstaltung.veranstid=287994
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• Digitalisation and the Future of Work: Macroeconomic Consequences for Tomorrow's 
Employment, Unemployment and Wages (01.08.2015 - 31.07.2017)  
funded by the Federal Ministry of Science and Research (€215,000) 

• A New International Division of Labour – Adjustment in European Regions (2013-2014)  
funded by the SEEK-program of the State of Baden-Württemberg (€149,956) 

• The Effect of (Relative) Wages and Human Capital on Fertility Choices: Lessons From East 
Germany’s Fertility Decline After Unification (2011-2013)  
funded by the SEEK-program of the State of Baden-Württemberg (€90,000) 

• Does demographic change weaken knowledge-based economies? Analysing the link be-
tween population age structure and innovation (2011-2013)  
funded by the Thyssen-Stiftung (€112,318) 

• Evaluation of minimum wages in the roofing sector (2011)  
funded by the Federal Ministry of Labour and Social Affairs (€179,945) 

• Adequate employment of graduates: An economic analysis of job match quality  (2010-14) 
funded by the Federal Ministry of Education and Science (€352,290) 

• Potentials for the flexibilization of regional labour markets. An empirical study on the con-
sequences of regional mobility (2008-2011),   
funded by German Research Foundation (€71,161) 

 

Current Working and Discussion Papers 
 

Arntz, M., Blesse, S., and P. Dörrenberg (2022), The End of Work is Near, Isn’t It? Survey Evidence on 
Automation Angst, ZEW Discussion Paper No. 22-36, Mannheim. 

Arntz, M., Ivanov, B., and L. Pohlan (2022), Regional Structural Change and the Effects of Job Loss, ZEW 
Discussion Paper No. 22-019, Mannheim. (under review Journal of Labor Economics) 

Arntz, M., Dengler, K., Dorau, R., Gregory, T., Hartwig, M., Helmrich, R., Lehmer, F., Matthes, B., Tisch, 
A., Wischniewski, S. and U. Zierahn (2020), Digitalisierung und Wandel der Beschäftigung (Di-
WaBe) - Eine Datengrundlage für die interdisziplinäre Sozialpolitikforschung, ZEW-Dokumen-
tation Nr. 20-02, Mannheim. 

Arntz, M., Ben Yahmed, S., and F. Berlingieri (2020), Working from Home and Covid-19, The Chances 
and Risks for Gender Gaps, ZEW-Kurzexpertise Nr. 20-09, Mannheim 

Goos, M., Arntz, M., Zierahn, U., Gregory, T., Gomez, S. C., Vázquez, I. G., and Jonkers, K. (2019). The 
impact of technological innovation on the future of work (No. 2019/03). JRC working papers 
series on Labour, Education and Technology. 

Arntz, M., Gregory, T., and U. Zierahn (2019), Digitalization and the Future of Work: Macroeconomic 
Consequences, ZEW Discussion Paper No. 19-024, Mannheim.  

https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp22036.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp22019.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp22019.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/docus/dokumentation2002.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/docus/dokumentation2002.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/ZEWKurzexpertisen/EN/ZEW_Shortreport2009.pdf
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/publications/impact-technological-innovation-future-work_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/publications/impact-technological-innovation-future-work_en
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp19024.pdf
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Arntz, M, Gregory, T., and U. Zierahn, The risk of automation for jobs in OECD countries: A comparative 
analysis., OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 189, OECD Publishing, 
Paris, https://doi.org/10.1787/5jlz9h56dvq7-en. 

 

Publications in refereed journals 
 

 Arntz, M., Lipowski, C., Neidhöfer, G., and U.Zierahn (2025), Computers as Stepping Stones? Techno-
logical Change and Equality of Labor Market Opportunities, Journal of Labor Economics. 

Arntz, M., Brüll, E., C. Lipowski (2022), Do preferences for urban amenities differ by skill?, Journal of 
Economic Geography, 2022; lbac025, https://doi.org/10.1093/jeg/lbac025. 

Arntz, M., Berlingieri, F. , and S. Ben Yahmed (2022), Working from home, hours worked and wages: 
Heterogeneity by gender and parenthood, Labour Economics 76, 102169. 

Arntz, M., Gregory, T. and U. Zierahn (2017), Revisiting the Risk of Automation, Economic Letters 159, 
157-160 

Arntz, M., Dlugosz, S., and R. Wilke (2017), The Sorting of Female Careers after First Birth: A Competing 
Risks Analysis of Maternity Leave Duration, Oxford Bulletin of Economics and Statistics. 

Arntz, M., Gregory, T., and F. Lehmer (2014), Can Regional Employment Disparities Explain the Alloca-
tion of Human Capital Across Space?, Regional Studies 48 (10), 1719-1738. 

Arntz, M., Wilke, R. A., and S. M. S. Lo (2014), Bounds analysis of competing risks: a nonparametric 
evaluation of the effect of unemployment benefits on migration, Empirical Economics 46, 199-
228. 

Aretz, B., Arntz, M., and T. Gregory (2013), The Minimum Wage Affects Them All: Evidence on Employ-
ment Spillovers in the Roofing Sector, German Economic Review 14(3), 282-315.  

Aretz, B., Arntz, M., Gregory, Terry, and C. Rammer (2012), Der Mindestlohn im Dachdeckerhandwerk: 
Auswirkungen auf Beschäftigung, Arbeitnehmerschutz und Wettbewerb, Journal for Labour 
Market Research 45(3), 233-256.  

Arntz, M. and R. Wilke (2012), Weather-related Employment Subsidies as a Remedy for Seasonal Un-
employment? Evidence from Germany, LABOUR 26, 266-286. 

Arntz, M. and S. L. Thomsen (2011), Crowding out Informal Care? Evidence from a Field Experiment in 
Germany, Oxford Bulletin of Economics and Statistics 73(3), 398-427. 

Arntz, M. and S. L. Thomsen (2010), Are Personal Budgets a Financially Sound Reform Option for the 
German Long-Term Care Insurance?, Journal of Economics and Statistics 230(4), 378-402. 

Arntz, M. (2010), What attracts Human Capital? Understanding the Skill Composition of Interregional 
Job Matches in Germany, Regional Studies 44, 423-441. 

Arntz, M. and R. Wilke (2009), Unemployment Duration in Germany: Individual and Regional Determi-
nants of Local Job Finding, Migration and Subsidized Employment, Regional Studies 43, 43-61. 

https://doi.org/10.1787/5jlz9h56dvq7-en
https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/727490
https://doi.org/10.1093/jeg/lbac025
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537122000604
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=mar
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=BAR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=MAR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=TGR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=BAR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=MAR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=TGR
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=CRA
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=mar
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=raw
http://www.zew.de/de/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=mar
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Arntz, M., Boeters, S., Gürtzgen, N., and S.Schubert (2008), Analysing Welfare Reform in a Microsimu-
lation-CGE Model – The Value of Disaggregation, Economic Modelling 25, 422-439.  

Arntz, M. and R. Wilke (2007), An application of cartographic area interpolation to German adminis-
trative data, Allgemeines Statistisches Archiv 91, 159-180.  

Arntz, M., Boeters, S., and N. Gürtzgen (2006), Alternative Approaches to Discrete Working Time 
Choice in an AGE Framework, Economic Modelling 23, 1008-1032. 

Arntz, M., Michaelis, J., and A. Spermann (2006), Reforming Long-term Care in Germany: Preliminary 
Findings from a Social Experiment with Matching Transfers, Swiss Journal of Economics and 
Statistics, 37-42. 

Arntz, M. and A. Spermann (2005), Soziale Experimente mit dem Pflegebudget (2004-2008) - Konzep-
tion des Evaluationsdesigns, Sozialer Fortschritt Jg 54, Heft 8, 181-191. 

Assaad, R. and M. Arntz (2005), Constrained Geographical Mobility and Gendered Labor Market Out-
comes Under Structural Adjustment: Evidence from Egypt, World Development 33 (3), 431-454 

Arntz, M. and A. Spermann (2004), Wie lässt sich die gesetzliche Pflegeversicherung mit Hilfe perso-
nengebundener Budgets reformieren?, Sozialer Fortschritt Jg 53, Heft 1, 11-22. 

Arntz, M., Feil, M., and A. Spermann (2003), Die Arbeitsangebotseffekte der neuen Mini- und Midijobs 
- eine ex-ante Evaluation, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 36, 271-
290. 

 

Publications in Non-Refereed Journals 
 

Arntz, M., Ben Yahmed, S., and F. Berlingieri (2020), Working from Home and COVID-19: The Chances 
and Risks for Gender Gaps, Intereconomics 55(6), 381-386.  

Arntz, M., Gregory, T., and U. Zierahn (2020), Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit, Wirtschafts-
dienst 100(13), 41–47. 

Jansson, S., Leber, U., Arntz, M., Gregory, T., and U. Zierahn (2018), Betriebe und Arbeitswelt 4.0: Mit 
Investitionen in die Digitalisierung steigt auch die Weiterbildung, IAB-Kurzbericht 26/2018, 1-
8. Download  

Maier, M. F., Arntz, M., Ganserer, A., Thomsen, S.L., and H. Schütz (2018), Werkverträge auf dem Prüf-
stand, Personalwirtschaft 9/2018, 59-62.  

Stettes, O., Arntz, M., Gregory, T., Zierahn, U., Dengler, K., Veit, D., ... & Rinne, U. (2017). Arbeitswelt 
4.0: Wohlstandszuwachs oder Ungleichheit und Arbeitsplatzverlust–was bringt die Digitalisie-
rung?, ifo Schnelldienst, 70(07), 3-18. 

http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/sbo/?cHash=30bdd4ecb7ad0a5b2df12b30d341ab94
http://www.zew.de/de/team/ngu/?cHash=e2069dd5070fc1352ec0b8d4c02960d5
http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/raw/?cHash=f159895ab249c3b37e87b42165afb934
https://www.intereconomics.eu/contents/year/2020/number/6/article/working-from-home-and-covid-19-the-chances-and-risks-for-gender-gaps.html
https://doku.iab.de/kurzber/2018/kb2618.pdf
https://www.iab.de/897/section.aspx/Publikation/k181029304
https://www.zew.de/de/publikationen/werkvertraege-auf-dem-pruefstand/?cHash=b5c326402ab3218e110c24c04f6a9354
https://www.zew.de/de/publikationen/werkvertraege-auf-dem-pruefstand/?cHash=b5c326402ab3218e110c24c04f6a9354
https://www.ifo.de/publikationen/2017/aufsatz-zeitschrift/arbeitswelt-40-wohlstandszuwachs-oder-ungleichheit-und
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Arntz, M., Gregory, T., Matthes, B., Lehmer, F., and U.Zierahn (2016), Arbeitswelt 4.0 – Stand der Digi-
talisierung in Deutschland: Dienstleister haben die Nase vorn, IAB-Kurzbericht 22, 1-8.  

Arntz, M., Gregory, T. and F. Lehmer (2012), Selektive Arbeitskräftemobilität in Deutschland: Beschäf-
tigungschancen sind wichtiger als der Lohn, IAB-Kurzbericht 13, 1-8.  

Arntz, M. and S. L. Thomsen (2010), The Social Long-Term Care Insurance: A Frail Pillar of the German 
Social Insurance System, CESifo DICE Report 8, 29-34.  

 

Expertises/Reports 
 

Arntz, M., T. Gregory and U. Zierahn (2018), Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit: Makroökono-
mische Auswirkungen auf Beschäftigung, Arbeitslosigkeit und Löhne von morgen, Bundesmi-
nisterium für Forschung und Entwicklung (BMBF), Mannheim.  

Arntz, M., Ganserer, A., Maier, M.F., Sandbrink, K., Schasse, U., Schütz, H., Steinwede, J. and S. L. 
Thomsen (2017), Verbreitung, Nutzung und mögliche Probleme von Werkverträgen - Quanti-
tative Unternehmens- und Betriebsrätebefragung sowie wissenschaftliche Begleitforschung, 
Mannheim.  

Schütz, H., Sandbrink, K., Steinwede, J., Arntz, M., Maier, M.F., and A. Ganserer (2017), Verbreitung, 
Nutzung und mögliche Probleme von Werkverträgen – Qualitative Betriebsfallstudien, Mann-
heim.  

Arntz, M., Gregory, T., Jansen, S., and U. Zierahn (2016), Tätigkeitswandel und Weiterbildungsbedarf 
in der digitalen Transformation, Deutsche Akademie der Technikwissenschaft, Mannheim.  

Arntz, M., Gregory, T., and U. Zierahn (2016), ELS issues in robotics and steps to consider them. Part 1: 
Robotics and Employment, Consequences of Robotics and Technological Change for the Struc-
ture and Level of Employment, Deliverable D3.4.1 – part 1 for SPARC via RockEU, funded by EU 
FP7 Grant Agreement Number 611247, Mannheim.  

Aretz, B., Arntz, M., Bonin, H., Butschek, S., Dörr, A., Fitzenberger, B., Gregory, T., Gürtzgen, N.,and T. 
Walter (2014), Vorbereitende Forschung für die zweite Evaluationsrunde Mindestlöhne , Ver-
besserung und Erweiterung der Evaluationsmethoden, Bundesministerium für Arbeit und So-
ziales, Berlin.  

Aretz, B., Arntz, M., Gottschalk, S., Gregory, T., Niefert, M., Rammer, Ch.,  Schröder, H., and H. Schütz 
(2011), ZEW-Studie zu den Wirkungen eines Mindestlohns in der Dachdeckerwirtschaft, Bun-
desministerium für Arbeit und Soziales (BMAS), Mannheim. 

 

  

https://doku.iab.de/kurzber/2016/kb2216.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2012/kb1312.pdf
https://www.ifo.de/publikationen/2010/aufsatz-zeitschrift/social-long-term-care-insurance-frail-pillar-german-social
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/DigitalisierungundZukunftderArbeit2018.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/DigitalisierungundZukunftderArbeit2018.pdf
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb496-verbreitung-nutzung-moegliche-probleme-von-werkvertraegen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb496-verbreitung-nutzung-moegliche-probleme-von-werkvertraegen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb495-verbreitung-nutzung-moegliche-probleme-von-werkvertraegen.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb495-verbreitung-nutzung-moegliche-probleme-von-werkvertraegen.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/tgr/?cHash=edc70af1da50dd9c4b991f27ffc53903
http://www.zew.de/de/team/uzi/?cHash=3a0b9c28368910c545e523a31e371f35
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/DigitaleTransformationAcatechIKT2016.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/DigitaleTransformationAcatechIKT2016.pdf
http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/tgr/?cHash=edc70af1da50dd9c4b991f27ffc53903
http://www.zew.de/de/team/uzi/?cHash=3a0b9c28368910c545e523a31e371f35
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Robotics_Employment_2016.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Robotics_Employment_2016.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Robotics_Employment_2016.pdf
http://www.zew.de/de/team/bar/?cHash=f5b4bfb881834fcba16d9adbb22d91ff
http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/hbo/?cHash=c36ee694c136c603ff36240407e87820
http://www.zew.de/de/team/sbk/?cHash=9af1d77cff7d3ad292258ab4a9474dcd
http://www.zew.de/de/team/tgr/?cHash=edc70af1da50dd9c4b991f27ffc53903
http://www.zew.de/de/team/ngu/?cHash=e2069dd5070fc1352ec0b8d4c02960d5
http://www.zew.de/de/team/hsh/?cHash=77a65f5cd892b1f70bbc4d22c08876ad
http://www.zew.de/de/team/twa/?cHash=11d857bd6342da5205b832a02cd19a0c
http://www.zew.de/de/team/twa/?cHash=11d857bd6342da5205b832a02cd19a0c
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Mindestlohn_Maerz2014.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Mindestlohn_Maerz2014.pdf
http://www.zew.de/de/team/bar/?cHash=f5b4bfb881834fcba16d9adbb22d91ff
http://www.zew.de/de/team/mar/?cHash=1a6619ec941d804fe1f7d05db62988d8
http://www.zew.de/de/team/sgo/?cHash=f5baf860eebc6902d1728458ee4e8ce1
http://www.zew.de/de/team/tgr/?cHash=edc70af1da50dd9c4b991f27ffc53903
http://www.zew.de/de/team/mni/?cHash=f80c692e8fb30c558cf4649710f1a1d2
http://www.zew.de/de/team/cra/?cHash=e9f7e37a4abe20351a331a07d51d1264
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/gutachten/Endbericht_10d_Dachdecker_final.pdf
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Monographs and Contributions to Edited Volumes 
 

Arntz, M., Gregory, T. and U. Zierahn (2020), Digitization and the Future of Work: Macroeconomic 
Consequences, in: Klaus F. Zimmermann Handbook of Labor, Human Resources and Population 
Economics, Springer, Cham. 

Arnold, D., Arntz, M., Gregory, T., Steffes, S., and U. Zierahn (2018), No need for automation angst, but 
automation policies, in: Max Neufeind, Jacqueline OReilly, Florian Ranft Work in the Digital 
Age, London, New York. 

Arntz, M. and S. L. Thomsen (2011), Evaluation eines personengebundenen Pflegebudgets in der am-
bulanten Altenhilfe, in: GKV Spitzenverband Das Pflegebudget, Modellprogramm zur Weiter-
entwicklung der Pflegeversicherung, Bd. 4 Berlin, 85-108.  

Arntz, M. (2009), Barriers to the mobility of heterogeneous labour in Germany, in: Niedersächsisches 
Institut für Wirtschaftsforschung Regionale Beschäftigungschancen gering Qualifizierter, Eine 
Frage der Weiterbildung?, NIW Workshop 2008/2009, Hannover, 19-34.  

Arntz, M. (2007), The Geographic Mobility of Heterogeneous Labour in Germany, Dissertation, Tech-
nische Universität Darmstadt, Darmstadt. 

 

Board Memberships, Reviewing Activities and Conferences 

 

• Member of the Advisory Board of the Federal Ministry of Labour and Social Affairs (“Rat 
der Arbeitswelt”)  

• Member of the Scientific Board for the Monitoring of Labour Shortages at the Federal Min-
istry of Labour and Social Affairs (“Expertenbeirat für das Fachkräftemonitoring”) 

• Member of the Board for Regional Economics at the Verein für Socialpolitik (“Ausschuss für 
Regionaltheorie und -politik des Verein für Socialpolitik“) 

• Member of the Research Council “Self-Regulation and regulation” at Heidelberg University.  

• Co-editor of the „Journal of Labour Market Research“  

• Reviewer for the following journals (selection): Education Economics, Empirical Economics, 
Environment and Planning A, International Journal of Manpower, Journal of the European 
Economic Association, Labour Economics, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Pop-
ulation Research and Policy Review, Regional Studies, Regional Science and Urban Econom-
ics, Research Policy, World Development 

• Reviewer for German Research Foundation, Austrian National Bank, Austrian Academy of 
Sciences, Swiss National Research Programme, Studienstiftung des Deutschen Volkes 

https://www.zew.de/de/team/uzi/?cHash=3a0b9c28368910c545e523a31e371f35
https://tuprints.ulb.tu-darmstadt.de/epda/000843/dissertation_arntz.pdf
https://www.arbeitswelt-portal.de/arbeitsweltbericht/der-rat-der-arbeitswelt
https://www.arbeitswelt-portal.de/arbeitsweltbericht/der-rat-der-arbeitswelt
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung-und-Integration/Fachkraeftemonitoring/expertenbeirat.html
https://regionalausschuss.weebly.com/mitglieder.html
https://regionalausschuss.weebly.com/mitglieder.html
https://www.uni-heidelberg.de/de/forschung/forschungsprofil/fields-of-focus/field-of-focus-iv/research-council
https://labourmarketresearch.springeropen.com/
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• (Co-)Organiser of the following conferences 

o 5th Workshop on the Spatial Dimensions of the Labour Market: Megatrends in 
Times of Covid (05.-06-10.2022, IAB Nuremberg) 

o TASKS VI conference on the Digital and Ecological Transformation of the Labour 
Market (15.-16.9.2022, IAB Nuremberg) 

o 4th Workshop on the Spatial Dimensions of Labour Markets (12-13.07.2019, in co-
operation with IAB Nuremberg and Aix-Marseille School of Economics, Marseille) 

o 3rd Workshop on Spatial Dimensions of the Labour Market: Spatial Dimensions of 
Inequality (30.-31.03. 2017, ZEW Mannheim) 

o Workshop “Skill Mismatch: Microeconometric Evidence and macroeconomic rele-
vance” (10.-11.04.2014, ZEW Mannheim) 

o 2nd Workshop on Spatial Dimensions of the Labour Market: The Relocation of Jobs 
(13.-14.03.2014, IAB Nuremberg) 

o 1st Workshop of the Spatial Dimensions of the Labour Market (23.-24.11.2009, ZEW 
Mannheim) 

 

Media Coverage/Dissemination (selected)
 

Panel Discussions/Expert Hearings 

„Innovative Modelle zum Umgang mit Arbeits- und Fachräftemangel“, Panel Discussion at „Zu-
kunftsforum 2023: Die Zukunft der Wertschöpfung braucht eine andere Arbeit“ des Fraunhofer-
Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO, 05.07.2023 

Agree to Disagree! Killt die Automatisierung unsere Jobs?, Arte Wissenschaftssendung, 
08.07.2023 

Scobel: Moderne Arbeitswelten, 3sat/zdf, 28.05.2022. 

„Arbeitszeitverkürzung als Antwort in der Coronakrise?“, Panel Discussion on SWR 2 23.08.2020. 

Forum Wirtschaft: Aufschwung ade – Arbeitsmärkte im Umbruch?, Phoenix, 10.11.2019. 

ZEW Lunch Debate, Digitalisation and the Future of Work: Jobs at Risk?, Brussels, 23.10.2019. 

Digitalisierung und Auswirkungen auf Beschäftigung, Böll Economics, Frankfurt /Main 07.05.2018. 

Panel Discussion „Future of Work“, 10. IHK-Unternehmertag, John Deere Forum, 5. Juli 2017. 

Anhörung als Expertin beim G20 Arbeitsministertreffen auf Einladung von Ministerin Andrea Nah-
les, Bad Neuenahr 18./19.5. 2017. 

 

https://www.zew.de/en/zew/news/fifth-workshop-on-spatial-dimensions-of-the-labour-market
https://www.iab-forum.de/en/tasks-vi-conference-on-the-digital-and-ecological-transformation-of-the-labour-market/
https://www.iab-forum.de/en/tasks-vi-conference-on-the-digital-and-ecological-transformation-of-the-labour-market/
https://www.zew.de/en/events-and-professional-training/detail/4th-workshop-on-spatial-dimensions-of-the-labour-market/2800?cHash=32b4fcac0b35b5e2d7eafc2cc05b826e
https://www.zew.de/en/zew/news/third-workshop-on-spatial-dimensions-of-the-labour-market-focuses-on-inequality
https://www.zew.de/en/events-and-professional-training/detail/skill-mismatch-microeconomic-evidence-and-macroeconomic-relevance/613?cHash=b82c8a5a28f203956dc7d1471811d1da
https://www.zew.de/en/events-and-professional-training/detail/skill-mismatch-microeconomic-evidence-and-macroeconomic-relevance/613?cHash=b82c8a5a28f203956dc7d1471811d1da
https://www.zew.de/en/events-and-professional-training/detail/second-zew-iab-rcea-workshop-on-spatial-dimensions-of-the-labour-market-the-relocation-of-jobs/606?cHash=103aca021510cc8a86b69d8953fa784f
https://www.zew.de/en/events-and-professional-training/detail/zew-iab-workshop-on-spatial-dimensions-of-the-labour-market/306?cHash=f325f6da34ce2b4a7623f93d2a14a0fc
https://www.3sat.de/wissen/scobel/scobel--moderne-arbeitswelten-100.html
https://www.phoenix.de/sendungen/gespraeche/forum-wirtschaft/aufschwung-ade--arbeitsmaerkte-im-umbruch-a-1319270.html
https://www.zew.de/das-zew/aktuelles/spezialisierung-schuetzt-vor-beschaeftigungsverlusten
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Radio Interviews and Podcasts 

Podcast Fidelity International: „Zukunft der Arbeit. Frisst die Digitalisierung unsere Jobs?“, 
19.09.2023 

ZEW Podcast: Wie groß ist die Lohnlücke zwischen den Geschlechtern wirklich? , 8.3.2022. 

Podcast des Zentrum Digitale Arbeit: Fachkräftemangel, Digitalisierung und ökologische Transfor-
mation (Prisma der neuen Arbeitswelt, Folge 3, 2022). 

„Roboter und Automatisierung“, SWR 16.12.2021. 

ZEW Podcast: Die Zukunft der Arbeit, 2020. 

 „Von der Leyen-Kommission zur Digitalrevolution“, WDR 28.11.2019. 

 „Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit“, WDR 28.11.2019. 

„Digitalisierung und Beschäftigungseffekte“, RBB Radio 07.04.2018. 

„Wirtschaftspolitische Bilanz der schwarz-roten Bundesregierung“, SWR 2 19.08.2017. 

 

Press Coverage 

„Ist der Roboter mein Feind?“, by Henrike Adamsen, Wirtschaftswoche, 19.09.2022. 

„Der Roboter als Retter? So könnte eine Strategie gegen Arbeiterlosigkeit aussehen“, by Frank 
Specht, Handelsblatt, 01.07.2022. 

„Technologischer Wandel: Unterschiedliche Effekte in den USA und Deutschland“, by Ina Bier-
freund, Der Tagesspiegel, 30.06.2022. 

Steigende Qualifikationsanforderungen und Polarisierungstendenzen auf dem Arbeitsmarkt, 
by Melanie Arntz, in Handelsblatt Research Institute (Ed.), Eine Qualifizierungsstrategie für die 
Digitale Arbeitswelt, Handelsblatt Fachmedien, März 2021. 

„Wie Deutschland seinen Arbeitsmarkt rettete“, by Frank Specht, Handelsblatt, 23.07.2020. 

Was ist das neue Arbeiten?, by Melanie Arntz, +3 Magazin der Süddeutschen Zeitung, 
17.07.2020. 

Das Ende der Arbeit? Zwischen Potenzial und Rentabilität, by Melanie Arntz, Ruperto Carola 
Forschungsmagazin: Mensch und Maschine, 16.07.2020. 

“Was bringt das Homeoffice?”, By Katja Gaschler, Spektrum der Wissenschaft, 06.12.2019. 

„Umschulen, bitte“, by Alexander Hagelüken, Sueddeutsche Zeitung, 28.06.2019. 

Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit, Frankfurter Allgemeine Zeitung Verlagsspezial, Mai 
2019. 

https://www.fidelity.de/fidelity-articles/themen-im-fokus/zukunft-der-arbeit-podcast/
https://www.zew.de/publikationen/folge-18-mit-prof-dr-melanie-arntz-wie-gross-ist-die-lohnluecke-zwischen-den-geschlechtern-wirklich
https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/ueber-uns/medien/podcast
https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/ueber-uns/medien/podcast
https://www.zew.de/publikationen/folge-2-mit-prof-melanie-arntz-die-zukunft-der-arbeit
https://www.wiwo.de/politik/deutschland/neue-arbeitswelt-ist-der-roboter-mein-feind/28685822.html?share=mail
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/personalmangel-der-roboter-als-retter-so-koennte-eine-strategie-gegen-arbeiterlosigkeit-aussehen/28462658.html?utm_term=organisch&utm_campaign=standard&utm_medium=social&utm_content=ne&utm_source=Twitter#Echobox=1656640871
https://background.tagesspiegel.de/digitalisierung/technologischer-wandel-unterschiedliche-effekte-in-den-usa-und-deutschland
https://www.fachmedien.de/epages/Fachmedien.sf/de_DE/?ObjectPath=/Shops/Fachmedien/Products/B-978-3-947711-53-6/SubProducts/B-978-3-947711-53-6-Buch&amp;ViewAction=ViewProduct
https://www.fachmedien.de/epages/Fachmedien.sf/de_DE/?ObjectPath=/Shops/Fachmedien/Products/B-978-3-947711-53-6/SubProducts/B-978-3-947711-53-6-Buch&amp;ViewAction=ViewProduct
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/lernen-aus-der-coronakrise-wie-deutschland-seinen-arbeitsmarkt-rettete/26014924.html
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„Exklusive ZEW-Studie: Homeoffice kann Mütter besser stellen“, by Stefan Reccius, Wirt-
schaftswoche Online, 22.04.2019. 

“The Shape of Work to Come”, by Emily Athens, Nature, 19.10.2017. 

„Kreative Jobs werden Roboter nicht so einfach übernehmen“, by Steffen Höhne, Frank-
furter Rundschau, 29.04.2017. 

„I’m afraid I can`t do that. Reasons to be less afraid about the march of machines”, The 
Economist, 04.06.2016. 

“Jeder Zehnte Arbeitsplatz durch Roboter gefährdet“, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 
19.05.2016 

„Digitalisierung frisst immer mehr Jobs“, by Dorothea Siems, Die Welt, 19.05.2016  

 

 

https://www.wiwo.de/erfolg/beruf/exklusive-zew-studie-homeoffice-kann-muetter-besserstellen/24231044.html
https://www.economist.com/finance-and-economics/2016/06/04/im-afraid-i-cant-do-that
https://www.welt.de/print/welt_kompakt/print_wirtschaft/article155470806/Digitalisierung-frisst-immer-mehr-Jobs.html
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