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Zentrale Resultate der Gesamtevaluation familienbezogener Leistungen, DIW Wochenbericht Nr. 
40/2013, 3‐13. (Mit A. Fichtl, H. Rainer, C. K. Spieß, H. Stichnoth und K. Wrohlich.) 
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Professionelle Aktivitäten 

Mitgliedschaften 

Bevölkerungswissenschaftlicher Ausschuss im Verein für Socialpolitik, Lenkungsausschuss des Leibniz 
Forschungsverbunds „Healthy Ageing“, Netzwerkparter des Nationalen Bildungspanels (NEPS), Wis‐
senschaftlicher Beirat des Jobcenter Mannheim 

 

Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen 

2014  16. ZEW Summer Workshop für Junge Ökonomen: Weiterentwicklungen in der  
  Mikroökonomie‐ und Programm‐Evaluation, ZEW Mannheim 

  3. Internationale BIBB/IAB/ZEW‐Konferenz zum Thema Changing Tasks ‐ Consequences for 
  Inequality, IAB Nürnberg. 

2013  3. SEEK‐Konferenz „Engines for More and Better Jobs in Europe”, ZEW Mannheim. 

2011   Jahrestagung des bevölkerungswissenschaftlichen Ausschusses im Verein für Socialpolitik, 
  ZEW Mannheim. 

2010   Neue Entwicklungen in der verhaltensbasierten Mikrosimulation, ZEW Mannheim. 

  Evaluation von Maßnahmen gegen soziale Ausgrenzung, ZEW. Mannheim. 

2009  ZEW Summer School: Advances in Labor Economics 

2006   SPEAC: Joint IFAU/IZA Conference Labor Market Policy Evaluation Uppsala 

2005   Workshop Structural Econometric Analysis of Labor Market Policy, IZA Bonn 

  SPEAC: Joint ANU/IZA Conference Labor Market Policy Evaluation, Canberra. 

2002   Workshop Wage Rigidities in International Comparison, IZA Bonn. 

Referee 

American Economic Review, Applied Economics Quarterly, Demographic Research, Economic Journal, 
European Economic Review, Empirical Research in Vocational Education and Training, European 
Journal of Political Economy, Finanzarchiv, Geneva Papers on Risk and Insurance, German Economic 
Review, Industrial Relations, Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik, Journal of Development 
Economics, Journal of the European Economic Association, Journal of International Economics and 
Economic Policy, Journal of Macroeconomics, Journal of Pension Economics and Finance, Journal of 
Population Economics, Journal of Public Economics, Labour Economics, Perspektiven der 
Wirtschaftspolitik, Review of Income and Wealth, RWI:Mitteilungen, Scandinavian Journal of Eco‐
nomics, Schmollers Jahrbuch, Vierteljahreshefte der Wirtschaftsforschung, Zeitschrift für Arbeits‐
marktforschung 
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Drittmittelprojekte 

Übergänge am Ende der Sekundarstufe 1 in weiterführende Schulen und die berufliche Bildung an 
ausgewählten Standorten in Baden‐Württemberg , Forschungsvorhaben im Auftrag der Ba‐
den‐Württemberg Stiftung Stuttgart (2013‐2015), Projektleitung  

Ubiquitous Working: Herausforderungen und Chancen der vernetzten Arbeitswelt, Forschungsvorha‐
ben im Rahmen des Pakt für Forschung und Innovation der Leibniz Gemeinschaft (2014‐
2017), Co‐Projektleitung 

Bestandsaufnahme Jugendarbeitslosigkeit in Europa, Gutachten im Auftrag der Robert Bosch Stiftung 
Stuttgart (2013‐2014), Projektleitung 

Vorbereitende Forschung für die zweite Evaluationsrunde "Mindestlöhne" – Verbesserung und Er‐
weiterung der Evaluationsmethoden, Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für Ar‐
beit und Soziales (2013), Projektmitarbeit 

Forschungsvorhaben zur Fachkräfterekrutierung und ‐sicherung, Gutachten im Auftrag des Bundes‐
ministeriums für Arbeit und Soziales (2012‐2013), Projektleitung 

Evaluation der Wirkung ehe‐ und familienbezogener Leistungen auf die Geburtenrate/Erfüllung von 
Kinderwünschen, Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frau‐
en und Jugend, (2011‐2013), Projektleitung 

Mikrosimulation ausgewählter ehe‐ und familienbezogener Leistungen im Lebenszyklus, Gutachten 
im Auftrag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, (2011‐2012), 
Projektleitung 

Wissenschaftliche (Kurz)‐Expertisen zu Grundsatzfragen des Sozialstaats sowie zur Zukunft der Arbeit 
einschließlich der Arbeitskräftesicherung, Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und So‐
ziales (2010‐2015), Projektleitung 

Finanzielle und Beschäftigungswirkungen unterschiedlicher Tarifverläufe alternativer Hinzuver‐
dienstregelungen gegenüber dem Status quo, Studie im Auftrag des Bundesministeriums für 
Wirtschaft und Technologie (2011), Projektleitung 

Entwicklung bildungsökonomischer Instrumente für das nationale Bildungspanel (NEPS), Auftrag der 
Universität Bamberg (2011‐2014), Projektleitung 

Evaluation "Programm zur berufsbezogenen Sprachförderung des Bundes für Personen mit Migrati‐
onshintergrund im Bereich des Bundes“, Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales (2010‐2015), Projektmitarbeit 

Begleitforschung "Auswirkungen des Ausbildungsbonus auf den Ausbildungsmarkt und die öffentli‐
chen Haushalte", Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales 
(2009‐2014), Projektleitung 

Expertise „Bildung, Qualifizierung und Weiterbildung zur Fachkräftesicherung“, Studie im Auftrag des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (2011), Projektleitung 
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Sofortevaluation von ehe‐ und familienbezogenen Leistungen in Deutschland, Gutachten im Auftrag 
des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, (2010‐2011), Projektlei‐
tung 

Vergleichendes Gutachten zur Bewertung von Simulationsergebnissen zu Vorschlägen für Neurege‐
lungen der Erwerbstätigenfreibeträge, Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für Ar‐
beit und Soziales (2010), Projektleitung 

Vorstudie zur Evaluation von Fördermaßnahmen für Jugendliche im SGB II und SGB III, Gutachten im 
Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (2009‐2010), Projektleitung 

Perspektiven für den Niedriglohnbereich in Deutschland: Eine systematische Analyse der Beschäfti‐
gungs‐ und Verteilungswirkungen von Reformen des Arbeitslosengeldes II, Gutachten im Auf‐
trag des Sachverständigenrats zur Begutachtung des gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 
(2010), Projektleitung 

Entwicklung eines Instruments zur Feststellung des aktuellen und des zukünftigen Fachkräftebedarfs, 
Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (2009‐2010), Projekt‐
leitung 

Abhängigkeiten zwischen der Entstehung von Arbeitsplätzen, Innovation und Humankapital: Eine 
Analyse wirtschaftspolitischer Maßnahmen der EU, Gutachten im Auftrag des Europäischen 
Parlaments (2008‐2010), Projektleitung 

Breitbandinfrastruktur und Beschäftigung, Gutachten im Auftrag der Deutschen Telekom AG (2009). 
Fiskalische Auswirkungen sowie arbeitsmarkt‐ und verteilungspolitische Effekte einer Einfüh‐
rung eines Betreuungsgeldes für Kinder unter 3 Jahren, Gutachten im Auftrag des Bundesmi‐
nisteriums des Finanzen (2008‐2009) Projektleitung 

Wachstum und Demografie – Der Einfluss sozio‐ökonomischer Rahmenbedingungen auf die demo‐
grafische Entwicklung im internationalen Vergleich, Gutachten im Auftrag des Bundesminis‐
teriums für Wirtschaft und Techonologie (2008‐2009) Projektleitung 

Machbarkeitsstudie zur stufenweisen Evaluation des Gesamttableaus familien‐ und ehebezogener 
Maßnahmen und Leistungen, Gutachten im Auftrag des Bundesminsteriums für Familie, Se‐
nioren, Frauen und Jugend (2008) Projektleitung 

Erfolgreiche Strategien anderer Staaten zur Deckung ihres Fachkräftebedarfs und vergleichende Si‐
tuation in Deutschland und Baden‐Württemberg, Gutachten im Auftrag des Wirtschaftsmi‐
nisteriums Baden‐Württemberg (2008) Projektleitung 

Inanspruchnahme familienbezogener Leistungen im Lebensverlauf, Gutachten im Auftrag des Bun‐
desminsteriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2007‐2008) Projektleitung 

Geographic Mobility in the European Union: Optimising its Economic and Social Benefits, Gutachten 
im Auftrag der Europäischen Kommission, DG Beschäftigung (2007‐2008) Projektleitung 

Untersuchung der beschäftigungs‐ und finanzpolitischen Auswirkungen eines Konzepts für existenzsi‐
chernde Beschäftigung des Bundesministeriums für Wirtschaft, Kurzexpertise für das Bun‐
desministerium für Wirtschaft, (2007) 
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Untersuchung der beschäftigungs‐ und finanzpolitischen Auswirkungen des Bofinger/Walwei‐ Kon‐
zepts zur Neuordnung des Niedriglohnbereichs, Gutachten im Auftrag des Bundesministeri‐
um der Finanzen (2006‐2007) 

Zukunft von Bildung und Arbeit: Perspektiven von Arbeitskräftebedarf und ‐angebot bis 2020, Gut‐
achten im Auftrag des Bundesministeriums für Bildung und Forschung, (2004‐2007) Projekt‐
leitung 

Evaluation des aktiven Arbeitsmarktprogramms "Beautiful Serbia", Gutachten im Auftrag des United 
Nations Development Program (UNDP) Serbien und and Montenegro (2006) Projektleitung 

Evaluation der Maßnahmen zur Umsetzung der Vorschläge der Hartz‐Kommission. Modul 1b: Förde‐
rung beruflicher Weiterbildung und Transferleistungen, Gutachten im Auftrag des Bundesmi‐
nisteriums für Wirtschaft und Arbeit (2004‐2006) 

Beschäftigungseffekte einer dualen Förderstrategie im Niedriglohnbereich, Gutachten im Auftrag des 
Ministeriums für Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie des Landes Nordrhein‐ 
Westfalen (2002) 

Arbeitskräftebedarf bei hoher Arbeitslosigkeit, Ein ökonomisches Zuwanderungskonzept für Deutsch‐
land, Gutachten im Auftrag der Unabhängigen Kommission Zuwanderung der Bundesregie‐
rung (2001) 

Generational Accounting in Europe, Gutachten im Auftrag der Europäischen Kommission, Generaldi‐
rektion Steuern und Zollunion (1996‐1998) 


