
Die Leitung von Forschungsprojekten, Laboren oder Arbeitsgruppen erfordert neben wis-
senschaftlicher Exzellenz vor allem Führungskompetenz. Sie machen den nächsten Schritt 
auf der wissenschaftlichen Karriereleiter und stehen vor oder stecken schon mitten in Ihrer 
ersten Führungsaufgabe? Diese neue Situation bringt Herausforderungen mit sich, auf die 
die wenigsten Forscherinnen und Forscher vorbereitet wurden. Die gängige Praxis in Wis-
senschaftsorganisationen heißt hier meist: „Learning by doing“.

FO R S CHUN G S TE A M S  ER FO LG R EI CH  LEIT EN
Ein Seminar für wissenschaftliche Nachwuchsführungskräfte

Sie machen die ersten Schritte, um Ihren eigenen Führungsstil zu entwickeln und gewinnen 
Klarheit über Ihre Rolle. Im Fokus des Seminars stehen daher die Erfolgsfaktoren effektiver 
Führung: Aufgaben, Werkzeuge und Kommunikation.

IHR NUT ZEN //

»» Wichtige Führungsaufgaben, -instrumente und -stile

»» Organisation einer Forschungsgruppe und Tipps zum Selbstmanagement

»» Hilfreiche Kommunikationstechniken für unterschiedliche Situationen und Charaktere

»» Umgang mit schwierigen Situationen

»» Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem eigenen Führungsalltag

INHALTE //

»
MANNHEIM 

ZEW · L 7, 1 · 68161 Mannheim

06. UND 07.02.2018
TAG 1: 09:30 – 17:30 UHR 
TAG 2: 08:00 – 16:00 UHR

1444,50 EUR
(EUR 1350,– 

ZZGL. 7% UST.)

Bitte beachten Sie unser  
Rabattsystem

www.zew.de/konditionen

!



Informationen zu unserem weiteren Seminarangebot 
sowie die Anmeldung finden Sie unter: 
 
W W W. Z E W. D E / W E I T E R B I L D U N G
“ „Zentrum für Europäische  

Wirtschaftsforschung GmbH
L 7, 1 · 68161 Mannheim 
Postfach 10 34 43 · 68034 Mannheim  

W E IT E R BILD UN G S BE R E I C H  D E S  Z E W
Der Bereich Wissenstransfer & Weiterbildung des ZEW ist einer der wenigen Weiterbildungs-
anbieter in Deutschland, der sich auf die Qualifizierung von wissenschaftlichem Personal 
im Bereich der Sozialen Kompetenz spezialisiert hat. Die Referentinnen und Referenten des 
ZEW blicken auf eine langjährige Erfahrung in Trainings, Seminaren und Coachings für For-
schende aller Disziplinen in deutscher und englischer Sprache zurück. Gruppengrößen von 
8 bis 12 Teilnehmenden bei den Seminaren bieten ideale Arbeitsbedingungen und ermög-
lichen eine individuelle und zielgerichtete Beratung. Die einzelnen Veranstaltungen sind so 
konzipiert, dass ausreichend Raum für Erfahrungsaustausch und den Ausbau des eigenen 
Netzwerks bleibt.

I H R E  A N S P R E C H PA R T N E R I N  //

Tsvetelina Nikolova 
Organisation und Anmeldung

Tel.:	 +49 (0)621/1235-146 
Fax:	 +49 (0)621/1235-224 
E-Mail:	 tsvetelina.nikolova@zew.de 

Barbara Hey arbeitet seit 1998 als Traine-
rin und systemischer Coach am renommier-
ten Zentrum für Europäische Wirtschaftsfor-
schung. Sie gehört zu den wenigen Trainern in 
Deutschland, die sich auf die Qualifizierung 
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern im Bereich der sogenannten „Soft Skills“ 
spezialisiert hat.

E-Mail	 barbara.hey@zew.de 
Telefon	 +49 (0)621/1235-244

REFERENTIN //


