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Publications 
 
I. Refereed  Journals 

Bonin, H. (2012), The Two German Labor Market Miracles: Blueprints for Tackling the Unemployment Crisis?  
Comparative Economic Studies, Vol. 54, 787‐807. 

Bonin, H., Constant, A., Tatsiramos, K. and K. F. Zimmermann (2012), Ethnic Persistence, Assimilation and Risk 
Proclivity, IZA Journal of Migration, Vol. 1, 1‐23. 

Bonin, H. and D. Radowski (2011), Downward Nominal Wage Rigidity in Services: Direct Evidence from a Firm 
Survey, Economics Letters, Vol. 106, 227‐229. 

Jaeger, D. A., Dohmen, T., Falk, A., Huffman, D., Sunde, U. and H. Bonin (2010), Direct Evidence on Risk 
Attitudes and Migration, Review of Economics and Statistics, Vol. 92, 674‐689.  

Beninger, B., Bonin, H., Horstschräer, J. and G. Mühler (2010), Wirkungen eines Betreuungsgeldes bei 
bedarfsgerechtem Ausbau frühkindlicher Kindertagesbetreuung: Eine Mikrosimulationsstudie, Applied 
Economics Quarterly, Vol. 79, 147‐168. 

Bonin, H. (2009), 15 Years of Pension Reform in Germany: Old Successes and New Threats, Geneva Papers on 
Risk and Insurance, Vol. 34, 548‐560. 

Bonin, H., Constant, A., Tatsiramos, K. and K. F. Zimmermann (2009), Native‐Migrant Differences in Risk 
Attitudes, Applied Economics Letters, Vol. 16, 1581‐1586. 

Bauer, T., Bonin, H., Goette, L. and U. Sunde (2008), Real and Nominal Wage Rigidities and the Rate of Inflation: 
Evidence from West German Micro Data, Economic Journal, Vol. 117, 508‐529. 

Bauer, T.,  Bender, S. and H. Bonin (2007), Dismissal Protection and Worker Flows in Small Establishments, 
Economica, Vol. 74, 804‐821.  

Bonin, H., Dohmen, T., Falk, A., Huffman, D. and U. Sunde (2007), Cross‐Sectional Earnings Risk and 
Occupational Sorting: The Role of Risk Attitudes, Labour Economics, Vol. 14, 926‐937.  

Bonin, H. and H. Schneider (2007), Analytical Prediction of Transition Probabilities in the Conditional Logit 
Model, Economics Letters, Vol. 90, 102‐107. 

Bonin, H. and H. Schneider (2006), Wirksamkeit der Förderung der beruflichen Weiterbildung vor und nach den 
Hartz‐Reformen, Wirtschaftspolitische Blätter, Vol. 52, 161‐172. 

Bonin, H. and R. Euwals (2005), Why are Labor Force Participation Rates of East German Women so High?, 
Applied Economics Quarterly, Vol. 51, 359‐386. 

Bonin, H. and H. Schneider (2005), Wohlfahrts‐ und Verteilungseffekte eines allgemeinen Freibetrags bei den 
Sozialabgaben, Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung, Vol. 38, 475‐492. 

Bonin, H. (2005), Tarifpolitik, Entgeltflexibilität und Beschäftigung in Ostdeutschland, Zeitschrift für 
Arbeitsmarktforschung, Vol. 38, 147‐164. 

Abio, G., Berenguer, E., Bonin, H., Gil, J. and C. Patxot (2003), Is the Deficit under Control? A Generational 
Accounting Perspective on Fiscal Policy and Labor Market Trends in Spain, Investigaciones Economicas, Vol. 27, 
309‐341. 

Bonin, H., Kempe, W. and H. Schneider (2003), Household Labor Supply Effects of Low‐Wage Subsidies in 
Germany, Journal of Applied Social Science Studies, Vol. 123, 199‐208. 
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Bonin, H. and H. Schneider (2003), Kombilohn oder Workfare? Zur Wirksamkeit zweier arbeitsmarktpolitischer 
Strategien, Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung, Vol. 72, 51‐67. 

Bonin, H. (2002), Eine fiskalische Gesamtbilanz der Zuwanderung nach Deutschland, Vierteljahreshefte zur 
Wirtschaftsforschung, Vol. 71, 215‐229. 

Bonin, H. (2001), Will it last? An Assessment of the 2001 German Pension Reform, Geneva Papers on Risk and 
Insurance, Vol. 26, 547‐564. 

Bonin, H., Gil, J. and C. Patxot (2001), Beyond the Toledo Agreement: the Intergenerational Impact of the 
Spanish Pension Reform, Spanish Economic Review, Vol. 3, 111‐130. 

Abio, G., Bonin, H., Gil, J. and C. Patxot The Intergenerational Impact of Pension Reforms in Spain: A 
Generational Accounting Analysis, Cuadernos Economicos, Vol. 65, 101‐116. 

Bonin, H., Raffelhüschen, B. and J. Walliser (2000), Can Immigration Alleviate the Demographic Burden?, 
Finanzarchiv, Vol. 57, 1‐21. 

 

II. Contributed Volumes 

Bonin,H., J. Horstschräer and G. Mühler (forthcoming), Chancen für kausale Wirkungsanalysen in der 
Familienpolitik: Der Fall des Betreuungsgeldes, in: A. Müller and M. Opielka (eds.) Kontroversen um bezahlte 
Elternschaft, VS‐Verlag. 

Bonin, H. (2011), Umfrageforschung ‐ Entscheidungsgrundlage für Politik und Wirtschaft, in: G. G. Wagner and 
J. Schupp (eds.), Umfrageforschung im Dienst der Evaluation arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen, Gesis‐
Schriftenreihe Vol. 8, Bonn, 61‐70. 

Bonin, H.  (2011), Jugendliche mit mangelnder Ausbildungsreife, Verloren im Förderdschungel?, in: C. Henry‐
Hutmacher and E. Hoffmann (eds.), Der erfolgreiche Weg zum Berufsabschluss ‐ Neue Reformvorschläge, 
Bildungsrepublik Deutschland, Bd. 4, Konrad‐Adenauer‐Stiftung, St. Augustin, 31‐50. 

Bonin, H., Roberts, R. and K. F. Zimmermann (2008), Comparing and Evaluating Public Expenditure on 
Migration, in: S. Ardittis and F. Laszko (eds.), Assessing the Costs and Impacts of Migration Policy, An 
International Comparison, International Organization for Migration, Geneva, 137‐ 189. 

Bonin, H. (2008), Measuring Fiscal Effects of Immigration through Generational Accounting, in: Eurostat (ed.), 
Migration Statistics – Social and Economic Impacts with Respect to the Labor Market, Brussels, 141‐151. 

Bonin, H. (2007), Germany, in: A. Zukersteinova and O. StrietskaIlina (eds.), Towards European skill needs 
forecasting, Cedefop Panorama series, 137, Luxemburg, 90‐96. 

Bonin, H. (2007), Möglichkeiten und Grenzen von Anreizsystemen zur Förderung der Integration von 
Zuwanderern, in: K. J. Bade and H.‐G. Hiesserich (eds.), Nachholende Integrationspolitik und 
Gestaltungsperspektiven der Integrationspraxis, Beiträge der Akademie für Migration und Integration Vol. 11, 
Göttingen, 164‐168. 

Bonin, H. and C. Patxot (2005), Generational Accounting as a Tool to Assess Fiscal Sustainability: An Overview of 
the Methodology, in: E. Berenguer (ed.), Generational Accounting in Spain, Institute for Fiscal Studies, Madrid, 
27‐66. 

Bonin, H. and C. Borgmann (2005), An International Perspective on Fiscal Sustainability in Spain, in: E. 
Berenguer (ed.), Generational Accounting in Spain, Institute for Fiscal Studies, Madrid, 197‐234. 
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Bonin, H. (2005), Women’s Hours of Market Work in Germany – The Role of Parental Leave by M. Merz, 
Discussion, in: R.G. Salvador et al. (ed.), Labor Supply and Incentives to Work in Europe. Edward Elgar, 
Cheltenham, 191‐195. 

Bonin, H. (2005), The Economics of Immigration into a Welfare State by S. Chand and M. Paldam, Discussion, in: 
H. Siebert (ed.), Labor Mobility and the World Economy, Springer, Berlin, 174‐184. 

Bonin, H. (2004), Deregulierung des Arbeitsmarkts – Ein Weg zu mehr Beschäftigung? in: R. Zwengel (ed.), 
Gesellschaftliche Perspektiven: Arbeitsmarkt, Ökologie und Reformpolitik, EU‐Erweiterung, Jahrbuch der 
Hessischen Gesellschaft für Demokratie und Ökologie, Vol. 5, 55‐72. 

Arnds, P. and H. Bonin (2003), Frühverrentung in Deutschland: Ökonomische Anreize und institutionelle 
Strukturen, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F. Zimmermann (eds.), Arbeit in einer alternden Gesellschaft. 
Leske+Budrich, Leverkusen, 65‐91. 

Bonin, H., Clemens, W. and H. Künemund (2003), Die demographische Entwicklung in Deutschland: Rückblick 
und Ausblick, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F. Zimmermann (ed.), Arbeit in einer alternden Gesellschaft. 
Leske+Budrich, Leverkusen, 21‐41. 

Arnds, P. and H. Bonin (2003), Arbeitsmarkteffekte und finanzpolitische Folgen der demographischen Alterung 
in Deutschland, in: M. Herfurth, M. Kohli and K. F. Zimmermann (eds.), Arbeit in einer alternden Gesellschaft. 
Leske+Budrich, Leverkusen, 131‐177. 

Bonin, H. and K. Feist (2003), Measuring Intergenerational Redistribution Inter Vivos: The Case of German 
Pension Reform, in M. Weale (ed.), Pension Reform: Redistribution and Risk, NIESR Occasional Paper No. 56, 
National Institute of Economic and Social Research, London, 40‐67. 

Bonin, H. and K. F. Zimmermann (2001), The Post‐Unification German Labor Market, in: R. Riphahn, D. Snower 
and K. F. Zimmermann (eds.), Employment Policy in Transition, The Lessons of German Integration for the 
Labour Market. Springer, Berlin, 8‐30. 

Bonin, H., Besendorfer, D. and B. Raffelhüschen (2000), Reformbedarf der sozialen Sicherung bei alternativen 
demographischen Projektionen, Hamburger Jahrbuch für Wirtschafts‐ und Geselschaftspolitik, 45, 105‐122. 

Bonin, H. and B. Raffelhüschen (2000), Sozial‐ und Bildungsausgaben in der demographischen Zwickmühle, in: 
R. Lüdecke, W. Scherf and W. Steden (eds.), Wirtschaftswissenschaft im Dienste der Verteilungs‐, Geld und 
Finanzpolitik, Duncker & Humblot, Berlin, 271‐291. 

Bonin, H., Raffelhüschen, B. and J. Walliser (1999), Germany: Unification and Ageing, European Economy, 
Reports and Studies, No. 6 (1999), 57‐70. 

Berenguer, E., Bonin, H. and B. Raffelhüschen (1999), Spain: The Need for a Broader Tax Base, European 
Economy, Reports and Studies, No.6 (1999), 71‐85. 

Bonin, H. and T. McCarthy (1999), Ireland: EU Transfers and Demographic Dividends, European Economy, 
Reports and Studies, No. 6 (1999), 101‐116. 

 

III. Monographs 

Bonin, H., Aretz, B. and T. Gregory (2013), Forschungsbericht: Beschäftigungssituation Älterer im 
Dachdeckergewerbe, Mannheim. 

Boll, C., Bonin, H., Gerlach, I., Hank, K., Laß, I., Nehrkorn‐Ludwig, M.‐A., Reich, N., Reuß, K., Schnabel, R., 
Schneider, A. K., Stichnoth, H. and C. B. Wilke (2013), Geburten und Kinderwünsche in Deutschland: 
Bestandsaufnahme, Einflussfaktoren und Datenquellen ‐ Gutachten im Auftrag der Prognos AG für das 
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Bundesministerium der Finanzen und das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 
Mannheim. 

Bonin, H., Groll, D., Kappler, M., Kooths, S. and Andreas Sachs (2012), Forschungsbericht: Konjunkturimpulse 
durch Fachkräftesicherung, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin. 

Bonin, H., Fries, J., Maier, M. F., Matk, I., Mohrenweiser, J., Niedlich, F., Pfeiffer, F., Ziemendorff J. and L. 
Ziesmann (2012), Abschlussbericht Forschungsprojekt BERUFSSTART plus, Mannheim.  

Kappler, M., Bonin, H. and A. Sachs (2011), Forschungsbericht: Wertschöpfungseffekte der 
Fachkräftesicherung, Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim. 

Bonin, H., Fries, J., Maier, M. and T. Walter (2010), Vorstudie zur Evaluation der Fördermaßnahmen für 
Jugendliche im SGB II und SGB III, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin. 

Beninger, D., Bonin, H., Clauss, M., Horstschräer, J. and G. Mühler (2009), Fiskalische Auswirkungen sowie 
arbeitsmarkt‐ und verteilungspolitische Effekte einer Einführung eines Betreuungsgeldes für Kinder unter 3 
Jahren, Studie im Auftrag des Bundesministeriums der Finanzen, Mannheim. 

Bonin, H., Eichhorst, W., Florman, C., Hansen, M., Skiöld, L., Stuhler, J., Tatsiramos, K., Thomasen, H. and K. F. 
Zimmermann (2008), Geographic Mobility in the European Union: Optimising its Economic and Social Benefits, 
IZA Research Report No. 19, Bonn. 

Bonin, H., Zimmermann, K. F., Fahr R. and H. Hinte (2007), Immigration Policy and the Labor Market: The 
German Experience and Lessons for Europe, Springer: Berlin und Heidelberg 

Bonin, H. and H. Schneider (2007), Untersuchung der beschäftigungs‐ und finanzpolitischen Auswirkungen 
eines Konzepts für existenzsichernde Beschäftigung des Bundesministeriums für Wirtschaft, IZA Research 
Report No. 12, Bonn.  

Bonin, H., Rinne, U. and H. Schneider (2007), Untersuchung der beschäftigungs‐ und finanzpolitischen 
Auswirkungen des Bofinger/Walwei‐Konzepts zur Neuordnung des Niedriglohnbereichs, IZA Research Report 
No. 11, Bonn. 

Bonin, H., Schneider, H., Quinke, H. and T. Arens (2007), Zukunft von Bildung und Arbeit: Perspektiven von 
Arbeitskräftebedarf und ‐angebot bis 2020, IZA Research Report No. 9, Bonn. 

Bonin, H. and U. Rinne (2006), Evaluation of the Active Labor Market Program “Beautiful Serbia”, IZA Research 
Report No. 8, Bonn. 

Bonin, H., Schneider, H., Zimmermann, K. F., Brenke, K., Haisken‐DeNew, J. and W. Kempe (2002), 
Beschäftigungspotenziale einer dualen Förderstrategie im Niedriglohnbereich, IZA Research Report No. 5, 
Bonn.  

Zimmermann, K. F., Bauer, T., Bonin, H., Fahr, R. and H. Hinte (2002), Arbeitskräftebedarf bei hoher 
Arbeitslosigkeit, Springer: Heidelberg. 

Bonin, H. (2001), Generational Accounting – Theory and Application. Springer: Berlin. 


