
Mit der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind vielfältige Anforderungen ver
knüpft. Gerade den Soft Skills, wie etwa den Fähigkeiten, Gespräche im beruflichen Alltag 
zu meistern oder mit schwierigen Situationen umzugehen, kommen dabei eine große Be
deutung zu. Neben dem klassischen Handwerkszeug – Führungsprinzipien, Aufgaben und 
Instrumente – gehören deshalb auch kommunikationspsychologische Aspekte der Führung 
zu den Inhalten dieses Seminars.

E X ZELLEN T  FÜHR EN 
Ein Seminar für Frauen in wissenschaftlichen Leitungspositionen

Sie erfahren, wie Sie als Führungskraft wirken und Ihr eigenes Führungsprofil weiterent
wickeln können. Außerdem profitieren Sie von den Erfahrungen, die der Austausch mit an
deren Frauen in Leitungsfunktionen unterschiedlicher Disziplinen mit sich bringt. In prak
tischen Übungen trainieren Sie – auf Ihre individuelle Situation abgestimmt – den Einsatz 
kommunikationspsychologischer Instrumente.

IHR NUT ZEN //

 » Wichtige Führungsprinzipien, aufgaben und instrumente

 » Gesprächsführung und Kommunikationstechniken für Führungskräfte

 » Besondere Anforderungen an weibliche Führungskräfte

 » Praxisnahe Übungen und Feedback dazu

 » Bearbeitung konkreter Praxisfälle aus dem eigenen Führungsalltag

INHALTE //

Das Seminar richtet sich an Wissenschaftlerinnen mit Führungserfahrung.

ZIELGRUPPEN //

»
MANNHEIM 

ZEW · L 7, 1 · 68161 Mannheim

21. UND 22.02.2018
TAG 1: 09:30 – 17:30 UHR 
TAG 2: 08:00 – 16:00 UHR

1444,50 EUR
(EUR 1350,– 

ZZGL. 7% UST.)

Bitte beachten Sie unser  
Rabatt system

www.zew.de/konditionen

!



Informationen zu unserem weiteren Seminar angebot 
sowie die Anmeldung finden Sie unter: 
 
W W W. Z E W. D E / W E I T E R B I L D U N G
“ „Zentrum für Europäische  

Wirtschaftsforschung GmbH
L 7, 1 · 68161 Mannheim 
Postfach 10 34 43 · 68034 Mannheim  

Barbara Hey arbeitet seit 1998 als Traine
rin und systemischer Coach am renommier
ten Zentrum für Europä ische Wirtschaftsfor
schung. Sie gehört zu den wenigen Trainern in 
Deutschland, die sich auf die Qualifizierung 
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft
lern im Bereich der sogenannten „Soft Skills“ 
spezialisiert hat.

EMail barbara.hey@zew.de 
Telefon +49 (0)621/1235244

I H R E  A N S P R E C H PA R T N E R I N  //

Tsvetelina Nikolova 
Organisation und Anmeldung

Tel.: +49 (0)621/1235146 
Fax: +49 (0)621/1235224 
EMail: tsvetelina.nikolova@zew.de 

W E IT E R BILD UN G S BE R E I C H  D E S  Z E W
Der Bereich Wissenstransfer & Weiterbildung des ZEW ist einer der wenigen Weiterbildungs
anbieter in Deutschland, der sich auf die Qualifizierung von wissenschaft lichem Personal 
im Bereich der Sozialen Kompetenz spezia lisiert hat. Die Referentinnen und Referenten des 
ZEW blicken auf eine langjährige Erfahrung in Trainings, Seminaren und Coachings für For
schende aller Disziplinen in deutscher und englischer Sprache zurück. Gruppengrößen von 
8 bis 12 Teilnehmenden bei den Seminaren bieten ideale Arbeitsbedingungen und ermög
lichen eine individuelle und zielgerichtete Beratung. Die einzel nen Veranstaltungen sind so 
konzipiert, dass ausreichend Raum für Erfahrungsaustausch und den Ausbau des eigenen 
Netzwerks bleibt.

REFERENTIN //


