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Berufserfahrung
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Institut für Statistik und Ökonometrie, Wirtschaftswissen-

schaftliche Fakultät der Humboldt-Universität zu Berlin



CV Dr. Katrin Schleife

Ausgewählte Veröffentlichungen

“Empirical Analyses of the Digital Divide in Germany – Age-specific and
Regional Aspects”, Dissertation, TU Darmstadt, 2008.

“Computer Use and Employment Status of Older Workers – An Analysis
Based on Individual Data”, Labour: Review of Labour Economics and
Industrial Relations, 20 (2), 325–348, 2006.

Bertschek, I., B. Engelstätter, B. Müller, J. Ohnemus und K. Schleife (2008),
“Auslagerung von Geschäftsprozessen (BPO), Unternehmensbefragung Sommer
2008 in Baden-Württemberg”, FAZIT-Schriftenreihe, Forschungsbericht Bd. 18,
Stuttgart.

Bertschek, I., B. Müller, J. Ohnemus und K. Schleife (2006), “IT-Outsourcing,
Internationalisierung und flexible Arbeitsorganisation: Strategien im Zeitalter
der Globalisierung, Unternehmensbefragung Herbst 2005 in Baden-Württem-
berg”, FAZIT-Schriftenreihe, Forschungsbericht Bd. 2, Stuttgart.

Projekte

IKT-Einsatz und die Altersstruktur der Beschäftigten
(Analyse der Computernutzung älterer Beschäftigter und des Zusammen-
hangs zwischen Computernutzung und Zeitpunkt des Renteneinstiegs)

Produktivität und Beschäftigungsfähigkeit älterer Arbeitnehmer
(Untersuchungen zu den Determinanten des Beschäftigtenanteils Älterer
in Unternehmen, Schwerpunkt auf IT-Weiterbildung)

Demographische Herausforderungen an die Personalpolitik eines Unternehmens
der Healthcare-Industrie

(Analysen zur internen Altersstruktur sowie zu Alters- und Qualifi-
kationsstrukturen im regionalen Umfeld des Unternehmens)

Regionale versus individuelle Aspekte der digitalen Kluft: Eine empirische
Analyse für Baden-Württemberg

(Identifizierung der Determinanten des ‘digital divide’ auf individueller
und regionaler Ebene, ergänzende deutschlandweite Betrachtungen)

Verbreitung und Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien
(Unternehmensbefragung zur IKT-Diffusion in Deutschland, Analyse der
daraus resultierenden Auswirkungen auf die Unternehmen)

FAZIT – Forschungsprojekt für aktuelle und zukunftsorientierte IT- und
Medientechnologien und deren Nutzung in Baden-Württemberg

(Identifizierung neuer Märkte für innovative Informations- und Kommu-
nikationstechnologien, Erforschung von Perspektiven zukünftiger IT- und
Medienentwicklung von regionaler Bedeutung, Durchführung von Unter-
nehmensbefragungen zum Einsatz von IKT)
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Ausbildungsweg

2003 – Juni 2008 Promotion zum Dr. rer. pol., Technische Universität
Darmstadt

April 2003 Abschluss des Studiums als Diplom-Volkswirtin,
Humboldt-Universität zu Berlin

2000 – 2001 Auslandssemester an der Universität Zürich, Schweiz
1997 – 2003 Studium der Volkswirtschaftslehre,

Humboldt-Universität zu Berlin

Juli 1997 Abitur am Oberstufenzentrum Recht, Wirtschaft und
Verwaltung in Berlin

Besondere Kenntnisse

Fremdsprachen Englisch – fließend in Wort und Schrift
Spanisch – Grundkenntnisse
Französisch – Grundkenntnisse
Russisch – Grundkenntnisse

Software MS Office, LATEX, STATA, SPSS

Präsentationen PowerPoint-Präsentationen in Deutsch und Englisch,
mehrfache Teilnahme an nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Konferenzen und Workshops

Mannheim, Januar 2009


