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PERSÖNLICHE INFORMATION 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), L7 1, 68161 Mannheim 
Forschungsbereich Arbeitsmärkte, Personalmanagement und Soziale Sicherung 
Tel: +49 621 1235 367 - Fax: +49 621 1235 225 
Email: aretz@zew.de 
Internet: http://www.zew.de/en/mitarbeiter/mitarbeiter.php3?action=mita&kurz=bar 
Status: Ledig, Männlich, Deutsch 
 
AUSBILDUNG  
Seit Okt. 2008   Wissenschaftlicher Mitarbeiter, ZEW, Mannheim  
Apr. 2013   Erlangung des Doktorgrades der Wirtschaftswissenschaften,
    Universität Mannheim,   
 Titel der Dissertation: “Empirical Essays on Wage Dynamics and 

Donation Options” 
 Erstgutachter: Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz  
Okt. 2003 – Mär. 2008  Studium der Volkswirtschaftslehre (Diplom), Universität Bonn  
Mär. 2008  Erlangung des Abschlusses Diplom-Volkswirt, Universität Bonn  
Sept. 2006 – Mär. 2007  Visiting Student in VWL, Universität Granada, Spanien 
 
RELEVANTE ARBEITSERFAHRUNG   
Jan. 2008 - Feb. 2008  Praktikum, DIW DC, Washington DC, USA  
Mai 2007 - Jul. 2008 Studentische Hilfskraft, Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 

Forschungsbereich Arbeitsmarktpolitik, Bonn  
Sept. 2005 - Aug. 2006 Studentische Hilfskraft, WIK Consult GmbH,  

Abteilung Energiemärkte und Energieregulierung, Bad Honnef 
 
AFFILIATIONEN 
 

seit Dez. 2012:    IZA Research Affiliate 
 
FORSCHUNGSINTERESSEN  
Arbeitsmarktökonomik, Lohndetermination, Non-Profit-Sektor, Experimentelle 
Wirtschaftsforschung 
 
REFERIERTE PUBLIKATIONEN  
Borgloh, Sarah, Astrid Dannenberg und Bodo Aretz (forthcoming), Small is Beautiful - 
Experimental Evidence of Donors' Preferences for Charities, Economics Letters.  
Aretz, Bodo, Melanie Arntz und Terry Gregory (forthcoming), The Minimum Wage Affects Them All: 
Evidence on Employment Spillovers in the Roofing Sector, German Economic Review.  
Aretz, Bodo und Sebastian Kube (2013), Choosing Your Object of Benevolence: A Field 
Experiment on Donation Options, Scandinavian Journal of Economics 115(1), 62-73. 
 



Aretz, Bodo, Melanie Arntz, Terry Gregory und Christian Rammer (2012), Der Mindestlohn im 
Dachdeckerhandwerk: Auswirkungen auf Beschäftigung, Arbeitnehmerschutz und Wettbewerb, 
Journal of Labour Market Research 45 (3), 233-256. 
 
AUSGEWÄHLTE DISKUSSIONSPAPIERE  
 

Aretz, Bodo (2013), Gender Differences in German Wage Mobility, ZEW Discussion Paper No. 13-
003, Mannheim (also listed as IZA Discussion Paper 7158). 

Aretz, Bodo und Nicole Gürtzgen (2012), What Explains the Decline in Wage Mobility in the 
German Low-Wage Sector?, ZEW Discussion Paper No. 12-041, Mannheim (also listed as IZA 
Discussion Paper 7046).  
Borgloh, Sarah, Astrid Dannenberg und Bodo Aretz (2010), On the Construction of Social 
Preferences in Lab Experiments, ZEW Discussion Paper No. 10-085, Mannheim.  
 
LAUFENDE PROJEKTE 
 

Abnehmende Aufstiegschancen im Niedriglohnsektor –  (mit W. Franz und N. Gürtzgen) 
zunehmende genuine Persistenz oder Kompositionseffekte  
(finanziert durch die DFG) 
 
AUSGEWÄHLTE ABGESCHLOSSENE PROJEKTE   
 

Regierungsstrategie zur sozialen Mobilität in   (mit H. Bonin und N. Gürtzgen, 
Großbritannien – Eine Kurzexpertise (Auftraggeber: abgeschlossen: Apr. 2013) 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales)  
Evaluation bestehender gesetzlicher Mindestlohn-  (mit M. Arntz, H. Schröder, H. Bonin, 
regelungen im Dachdeckerhandwerk (Auftraggeber: T. Gregory, M. Niefert, C. Rammer, 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales)  abgeschlossen: Aug. 2011)  
Wachstum und Demografie – Der Einfluss sozio-ökono- (mit H. Bonin, D. Beninger,  
mischer Rahmenbedingungen auf die demografische  J. Horstschräer,  
Entwicklung im internationalen Vergleich (Auftraggeber:  abgeschlossen: Dez. 2009) 
Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie)      
Ursachenanalyse der Verschiebung in der funktionalen  (mit M. Kappler, C. Busl, N. Gürtzgen, 
Einkommensverteilung in Deutschland (Auftraggeber: J. Hogrefe, A. Sachs, S. Steffes, P. Wes- 
Bundesministerium für Finanzen)    terheide, abgeschlossen: Jun. 2009) 
 
LEHRERFAHRUNG 
 
 

Okt. 2012:    ZEW Expertenseminar „Ökonometrie – Eine praxisorientierte  
Einführung” für Fachpersonal aus u.a. Bundesministerien und 
Banken, Berlin 

 
STIPENDIEN/AUSZEICHNUNG 
 

Nov. 2012:    Stipendiat, Deutsche Bundesbank 
seit Jun. 2011:    Stipendium, Deutsche Forschungsgemeinschaft 
 
GUTACHTERTÄTIGKEIT 
 

Scottish Journal of Political Economy, Journal of Labor Research, Journal of Applied Economics 
 
 
 

EXTERNE PRÄSENTATIONEN  
 

2013: SOLE Boston (accepted), ESPE Aarhus (accepted), EEA Gothenburg (accepted) 
 

2012: IAB Ph.D. Workshop on Perspectives on (Un-)Employment, Nuremberg, VfS Göttingen, EEA 
Malaga, ESPE Bern, SMYE Mannheim, ZEW Workshop “Evaluation der Mindestlohnregelungen in  
verschiedenen deutschen Branchen“ Mannheim 
 

2008-2011: IMEBE Barcelona, GfeW Luxemburg, SMYE Luxemburg, IMEBE Bilbao, ESA Innsbruck,  
MERSS Mannheim (Summer School), IMEBE Granada, ZEW Conference “The Economics of  



Charitable Giving”, GfeW Mannheim 
 
SPRACHEN 

Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Spanisch (fließend), Französisch 
(Anfänger) 
 
HOBBIES 
 

Fußball, Tennis, Snowboard, Reisen, Musik, Wirtschaft und Politik 
 
 
 
 
 
 
Mannheim – Mai 2013 


